ELECTRICARIBE

SERV-RRHH-2015-0153
Ref. Certificado Laboral

ELECTRICARIBE S.A. - ESP
NIT. 802007670-6

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) DOMIGUEZ JIMENEZ, JUAN ANTONIO identificado(a) con Cedula de
Ciudadania N9 1.143.378.600 realiza sus practicas empresariales en nuestra empresa desde el
dia 26 de Enero de 2015 como ESTUDIANTE EN PRACTICAS.

Recibe como apoyo de sostenimiento mensual final la suma de SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($700.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Barranquilla, a los 17
dias del mes de Junio de 2015.

Cordialmente,

n%: ﬁ@m o
VIER JOSE BRITO MEDIN

Administracion de personal y némina
Firma Digitalizada

Favor confirmar los datos aqui descritos en los teléfonos:
Bogota: Calle 71 A No. 5 -38 Piso 8 PBX: (1) 3485500 Ext. 84807
Barranquilla: Carrera 55 No. 72 -109 CENTRO EJECUTIVO Il — Piso 7 PBX: (5) 3611000 Ext. 81258 - 81264
YA
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EL JEFE DERPARTAMENTO APRENDIZAJE DE LA CORPORACION DE
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIAL
NAVAL MARITIMA ¥ FLUVIAL — COTECMAR

CERTIFICA:

Cuwe & 3¢, JUAN ANTONIO DOMINGUEZ JIMENEZ, identficaco con Cédula de
Cudadania No. 1.143 378600 , realizo sus PRACTICAS PROFESIONALES
como Pasante Universitaro del Programa Ingenieria Eleciranica de ka Universidad
Tecnoldgica de Baolivar an el marco de un Contrato de Aprendizaje, desde el 19 de
Agosio de 2015 hasta el 18 de Febrero de 2016, en la Gerencia de Cienca
Tecnologla € Innovacion

En constancia de lo anterior, se firma &n 1a cudad de Canagena de Indias, a los
dieciocho {15} dias del mes de Febrera de 20146

Atentameante,
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ING. ALEYDES DIAZ ALVAREZ
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Institut de recherche

Fatima Amara, Ph.D.

Chercheuse

Laboratoire des technologies de

I'énergie — LTE Hydro-Québec

600 avenue de la Montagne

Shawinigan, Québec GON 7N5
28 avril2023 Amara.fatima@ireq.ca

OBJET : Lettre de recommandation pour Juan Dominguez

A qui de droit,

J’ai eu I’opportunité de suivre les travaux de doctorat de Juan Antonio Dominguez Jimenez
dans le contexte d’une collaboration de recherche entre Hydro-Québec et 1’ Université du Québec
a Trois-Riviéres. Egalement dans le cadre de ses travaux Mitacs du 13 juin 2022 au 28 février
2023, M. Dominguez a travaillé sur la conception et la mise en ceuvre des algorithmes et les
mécanismes de controle pour différentes technologies existantes au laboratoire 10T a Hydro-
Québec. M. Dominguez a fait un bon travail sur la simulation et le contréle des thermostats
intelligents, ainsi que les unités de stockage thermique, en utilisant les outils; Git, Python, CI/CD.

La candidate se demarque grandement de tous les doctorants stagiaires & 1’ institut de recherche
d’Hydro-Québec depuis les quinze derniéres années. M. Dominguez a démontré une bonne
compréhension des enjeux de méme que ses contributions sur l'automatisation, et la gestion des
technologies des ressources énergétiques distribuées (RED) dans les batiments résidentiels. Son
sujet trés actuel est important pour bien planifier et préparer les utilités d’énergie a I’arrivée des
technologie RED sur leurs réseaux.

Egalement, il est un communicateur d’expérience avec une humilité propice au travail
d’équipe. Le potentiel de ce jeune chercheur est indéniable. Je suis convaincu que 1’expertise
développée pendant ses travaux de doctorat et stage Mitacs contribuera de facon significative a
Vos activités de recherche.

En résumé, il ne fait aucun doute que M. Dominguez va relever les défis professionnels qui se
présenteront.

Sinceres salutations.

Fatima Amara

Researcher - Unit of Energy Flexibility and Customer Evolution
Hydro-Quebec’s energy technologies laboratory

Research institute

600 ave de la Montagne

Shawinigan (Québec) GON 7N5

Phone. : 819 539-1400, Ext : 2742024

www.hydroquebec.com
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Universidad
@ Tecnologica
de Bolivar

ARTAGENA DE INDIAS

LA DIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

HACE CONSTAR:

Que JUAN ANTONIO DOMINGUEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.143.378.600 de Cartagena, realiz6 actividades desde 01 de septiembre de 2017 hasta el
31 de agosto de 2018, como Joven Investigador e Innovador en el Grupo de Investigacion
de Automatizacién Industrial y Control (GAICO) en el proyecto denominado, dentro de la
filosofia de “aprender haciendo” con un costo total del proyecto Veinticuatro millones
ochocientos veinte mil trecientos cuarenta y cuatro ($24.820.344,00)

Esta constancia se expide a los 2 dias del mes de mayo de 2023

JA USECHE VIVERO, M.Sc., Dr.Eng.
DIRECTOR DE INVESTIGACIONES

Campus Tecnolégico: Parque Industrial y Tecnolégico Carlos Vélez Pombo + PBX: (5) 653 5200 - Fax (5) 661 9240
Campus Casa Lemaitre: Calle del Bouguet Cra.21 No. 25-92 - PBX: (5) 660 6041 - Fax (5) 660 4317

Cédigo: FR-D.COM-01-001/ Versién: 04 / Fecha:05-08-2020 NIT. 890.401.962-0 WWW.UTB.EDU.CO ‘ (i) (@) () (&) /utboficial



Universidad
@ Tecnologica
de Bolivar

ARTAGENA DE INDIAS

LA DIRECCION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

HACE CONSTAR:

Que JUAN ANTONIO DOMINGUEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.143.378.600 de Cartagena, realizé actividades desde 01 de julio de 2019 hasta el 30 de
junio de 2020, como Joven Investigador e innovador en el Grupo de Investigacion de
Automatizacion Industrial y Control (GAICO) en el proyecto denominado, Evaluacion
técnico-econdmica para el empleo de propulsidn eléctrica e hibrida en el transporte
fluvial de pasajeros y cargaliviana alimentado con energia solar, dentro de lafilosofia
de “aprender haciendo” con un costo total del proyecto Veintiocho millones ciento
veinticuatro mil setecientos doce ($28.124.712,00)

Esta constancia se expide a los 26 dias del mes de abril de 2023

. )

N; VIVERO, M.Sc., Dr.Eng.
DIRECTOR DE INVESTIGACIONES

Campus Tecnolégico: Parque Industrial y Tecnolégico Carlos Vélez Pombo + PBX: (5) 653 5200 - Fax (5) 661 9240
Campus Casa Lemaitre: Calle del Bouguet Cra.21 No. 25-92 - PBX: (5) 660 6041 - Fax (5) 660 4317

Cédigo: FR-D.COM-01-001/ Versién: 04 / Fecha:05-08-2020 NIT. 890.401.962-0 WWW.UTB.EDU.CO ‘ (i) (@) () (&) /utboficial
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Le 11 février 2020
Monsieur Juan Antonio Dominguez Jimenez,

Par la présente, je confirme mon acceptation de diriger vos travaux de doctorat en Génie
électrique de I’Université du Québec a Trois Riviéres dans le cadre d’une thése en avec
avec mon collegue, professeur Javier Campillo de « Facultad de Ingenieria Universidad
Tecnoldgica de Bolivar, Campus Tecnolégico » de Colombie.

Je pourrai vous soutenir pendant vos études selon la disponibilité des fonds de recherche,
I’excellence de vos résultats académiques et I’avancement efficace de vos travaux de
recherche. Votre aide financiere sera de $20 000/année pour le temps de vous passerez
a Trois-Riviéeres et pour une durée de 3 ans a condition que vos rendements scolaires
soient a la hauteur de nos attentes. Cette aide proviendra, du projet de recherche
« Gestion transactionnelle de la demande résidentielle en puissance et en énergie »,
financé par le CRSNG, Hydro-Queébec et la Fondation de I’'UQTR dans le cadre du
programme de Recherche développement Coopérative (RDC) et de la Chaire de
recherche Hydro-Québec. Par ailleurs, suite a chaque publication d’article de revue, je
pourrai vous accorder une aide supplémentaire de 2 000 $.

J'espére que vous pourrez vous joindre a nous des que possible.

Si vous avez besoin d'informations supplémentaires n'hésitez pas a me contacter.
| 7

2

Kodjo Agbossou, Ing., Ph.D., MS.IEEE

Professeur titulaire, Département de génie électrique et génie informatique
Titulaire de Chaire de recherche Hydro-Québec sur la gestion transactionnelle
de la demande résidentielle en puissance et en energie

Directeur, Réseau québécois sur I’énergie intelligente

Directeur, Laboratoire d’innovation et de recherche en énergie intelligente
Membre de I’Institut de recherche sur I'hydrogéne

Vice-president des RLS-Sciences

E-mail : kodjo.agbossou@ugtr.ca

Université du Québec a Trois-Riviéres
3351, boul. des Forges, C.P. 500
Trois-Rivieres (Québec) G9A 5H7 CANADA
Téléphone : 819 376-5011, poste 3900

uqtr.calecoleing
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MnJacs

Inspiring innovation Mitacs Accélération — Nouveau profil de stagiaire

Inspirer I'innovation

Toutes les sections portant un « * » sont OBLIGATOIRES

1.0 Renseignements sur le projet®

Emulation d’une plateforme transactionnelle dans
un marché local de I'énergie

IT26029

1.1. Titre du projet

1.2. N° d’identification du

projet (IT)

1.3. Professeur-e superviseur-
canadien-ne:

1.4. Organisme(s)
partenaire(s) :

Kodjo Agbossou

Hydro-Québec

2.0. Renseignements sur le stage*

2.1 Date de début du stage 19 septembre 2022
2.2 Nombre total de stages 1
2.3 Durée de chaque stage (mois) 4 mois

2.4 Les unités de stage seront-elles

- . Non
consécutives?

Si vous avez répondu NON, remplissez I’annexe B.

2.5 Montant de I'allocation par unité de stage

REMARQUE : le montant de I'allocation minimum
est de 10 000 $ par unité de stage pour 15000
Accélération,

et 15 000 $ pour Bourse postdoctorale industrielle

2.6 Est-ce que la nouvelle ou le nouveau
stagiaire remplace une ou un stagiaire déja Non
affecté au projet?

2.6.a. Nom de la ou du stagiaire a remplacer

2.6.b. Derniére journée de travail de la ou du

S Cliquer ici pour entrer une date.
stagiaire a remplacer q P

¢}
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2.7 Role de la nouvelle ou du nouveau stagiaire dans le projet

2.7.1* — Etablissez un lien entre la nouvelle ou le nouveau stagiaire et les objectifs
précis qui lui ont été attribués dans la demande originale. Il faut bien distinguer les
taches de la demande originale qui ont été attribuées a la nouvelle ou au nouveau
stagiaire.

Tests et développement des méthodes de contrdles de la batterie électrique et
thermique de I'accumulateur thermique dans le lab l1oT d’Hydro-Québec. Tester
les transactions entre les technologies installées.

2.7.2 - S’il y a lieu, précisez les changements qui ont été apportés aux activités de
la nouvelle ou du nouveau stagiaire, son niveau d’études, son département ou son
expérience de recherche par rapport a la proposition originale (comme il est
mentionné a la section 2.5 de votre proposition). Décrivez brievement les
changements et expliquez pourquoi cette ou ce stagiaire convient au projet (p. ex.,
décrivez toute modification apportée au projet et tout soutien supplémentaire fourni pour
s’assurer de réaliser le projet suivant le niveau d’études de la ou du stagiaire).

o
M 2de 10
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3.0 Renseignements sur la ou le stagiaire *

Veuillez remplir la section 2.0 a l'aide des renseignements qui sont pertinents pour la ou le stagiaire potentiel-le pendant sa

participation au projet — plus précisément les sections 3.2 — 3.7.

3.1 Nom

Juan Antonio Dominguez Jimenez

pendant le stage

3.2 Niveau d’études pendant le stage Doctorat
Si autre, veuillez préciser :

3.3 Date prévue d’obtention du diplome

(S’il s’agit d’'une chercheuse ou d’un chercheur mai 2024

au postdoctorat, indiquez la date d’obtention du

doctorat)

3.4 Etablissement d’enseignement fréquenté  UQTR

3.5 Département
(Nom officiel du département requis)

Genie Electrique

3.6 Téléphone principal

8195311570

3.6a Autre téléphone ou téléphone cellulaire

3.7 Courriel permanent

Juan.antonio.dominguez.jimenez@uagtr.ca

3.7a Autre adresse courriel

Juandominguez94@hotmail.com

3.8 Citoyenneté
Si autre, veuillez préciser

Internationale

unités de stage au sein d’'un organisme
partenaire a ’extérieur du Canada?

3.9 Est-ce que la ou le stagiaire a atteint ’age Non
légal au Canada (18 ans ou plus)?
3.10 Est-ce que le ou la stagiaire réalisera des | Non

3.10.a Durée a I’étranger

Du : Cliquer pour entrer une date.
Au : Cliquer pour entrer une date.

Si vous avez répondu OUI a la question 3.10, d’autres documents seront requis. Veuillez
communiquer avec votre spécialiste de la gestion des subventions.

3.11 CV de la ou du stagiaire

La ou le stagiaire prévoit soumettre son CV
personnel et il comprend les dates de début et
de fin de son établissement d’enseignement
actuel. (Format privilégié MM/AAAA)

Oui

Si vous avez répondu NON a la question 3.11, remplissez le modéle de CV a I'annexe C.

Mitacs vous invitera a compléter un formulaire d'auto-identification par courriel. La collecte de ces données constitue une
exigence pour nos bailleurs de fonds, et elle contribue a assurer un financement constant pour nos programmes.

o
M'tacs Mitacs Accélération - Nouveau profil de stagiaire

3de 10
www.mitacs.ca/fr



3.13 Conflit d’intéréts *

Est-ce que la ou le stagiaire est :

du superviseur-e de I’organisme partenaire du projet proposé?

Propriétaire ou copropriétaire (y compris propriétaire de parts) de Non
’organisme partenaire?

Une ou un parent d’un-e propriétaire ou copropriétaire (y compris Non
propriétaire de parts) ou encore d’un-e participant-e a la gestion

quotidienne de I’organisme partenaire?

Une personne anciennement ou actuellement a I’emploi de I'organisme Non
partenaire ou participant a sa gestion quotidienne?

Une ou un parent de la ou du professeur-e superviseur-e ou de la ou Non

Si vous avez répondu OUI a I'une des questions ci-dessus, veuillez remplir le formulaire

Admissibilité du stagiaire et déclaration relative aux conflits d’intéréts de Mitacs et I'envoyer a votre

responsable du développement des affaires de Mitacs aux fins d’'examen AVANT de le soumettre a

votre spécialiste de la gestion des subventions Mitacs.

e}
M'tacs Mitacs Accélération - Nouveau profil de stagiaire
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4. Protocole d’entente Mitacs Accélération

Les participantes et participants dont le nom apparait ci-dessous confirment que les renseignements présentés
sont exacts et qu'ils refletent leur intention de déposer une demande au programme Mitacs Accélération. lIs et
elles acceptent également d’effectuer un stage portant sur la demande ci-jointe. Les participantes et participants
reconnaissent avoir lu, compris et accepté d’observer et de soutenir les responsabilités du projet qui les visent,
lesquelles peuvent étre consultées au https://www.mitacs.ca/fr/programmes/acceleration/responsabilites-projet et
comprennent, sans s’y limiter, ce qui suit : il est entendu que la contribution de I'organisme partenaire sera versée
a Mitacs inc. en dollars canadiens avant le début du stage; dans I'éventualité ou la contribution de I'organisme
partenaire est a I'établissement d’enseignement, I'établissement d’enseignement fera suivre ces fonds a Mitacs.
A la suite de I'approbation de la recherche du projet et de la réception des fonds de I'organisme partenaire par
Mitacs, Mitacs versera les fonds a I'établissement d’enseignement canadien a titre de subvention de recherche a
la professeure superviseure canadienne ou au professeur superviseur canadien et une allocation/un salaire sera
versé a I'étudiant-e par I'établissement d’enseignement a partir de cette subvention. Les dépenses associées a
cette demande, telles que décrites dans le budget, doivent seulement étre engagées aprés I'approbation de la
recherche et la réception des fonds de I'organisme partenaire par Mitacs.

Mitacs n’assume aucune responsabilité a I'égard de toute perte, y compris, sans s’y limiter, & des accidents, des
maladies, des déplacements ou autres pertes qui peuvent survenir pendant la période de stage. Chacune des
parties signataires convient qu'’il lui incombe de s’assurer qu’elle dispose d’une assurance appropriée et quelle
répond aux politiques institutionnelles concernant les exigences en matiére de santé et de sécurité ainsi que toute
autre préparation requise avant d’entreprendre un voyage. Les parties conviennent également que la ou le
stagiaire devra produire un rapport de fin de projet et que tous les participants répondront a un sondage de fin de
projet qui sera remis a Mitacs au plus tard un mois aprés la fin du projet.

Pour les projets qui comprennent un déplacement international : En reconnaissant que les séjours a I'étranger
peuvent grandement enrichir les connaissances et I'acquisition d’expérience d’un stagiaire, Mitacs approuvera les
déplacements a I'étranger sous réserve que ceux-ci ne mettent pas en danger la sécurité des stagiaires et que
les politiques de I'établissement d’enseignement d’attache soient respectées. En signant le présent accord, vous
reconnaissez que I'établissement d’enseignement d’attache accepte de s’engager a aider la ou le stagiaire dans
ses démarches visant a satisfaire toutes les exigences de I'établissement d’enseignement ayant trait a la
recherche a I'étranger et que la ou le stagiaire comprend sa responsabilité de souscrire une assurance maladie
appropriée pour sa destination. Les participants aux projets qui comprennent des déplacements internationaux
reconnaissent que des responsabilités du projet supplémentaires s’appliquent a chacun d’eux qui peuvent étre
consultées au https://www.mitacs.ca/fr/programmes/acceleration/mitacs-acceleration-international. Les
participants a des projets qui comprennent des déplacements internationaux reconnaissent également que Mitacs
sera dans l'impossibilité de verser les fonds et que le stage ne pourra pas commencer tant que le formulaire
prédépart international et le code de déontologie signés n’auront pas été regus.

Toutes les parties participant au programme Mitacs Accélération sont tenues de respecter les réglements
standards sur la propriété intellectuelle (Pl) établis par I'établissement d’enseignement ou la ou le stagiaire est
inscrit-e, @ moins qu'un accord séparé, valide pendant la durée du stage, soit négocié entre le ou les
établissements d’enseignement et 'organisme partenaire. Si vous avez des ententes séparées relatives a la PI
entre vous et I'établissement d’enseignement, vous reconnaissez en signant ce protocole d’entente étre assujetti-e
a leurs conditions précises. Dans le cas ou vous n'avez aucune entente séparée, vous étes assujetti-e aux
conditions standards de Pl de I'établissement d’enseignement et en signant cette entente, vous acceptez les
conditions de I'établissement d’enseignement ou la ou le stagiaire est inscrit-e. Les politiques en matiére de PI
propres a chaque établissement en ce qui concerne les stages Accélération se trouvent a la page
https://www.mitacs.ca/fr/programmes/acceleration/faq.

Les participants acceptent également que Mitacs affiche le titre du projet, 'apergu du projet pour le public, le nom
du ou des organismes partenaires, le nom de la ou du stagiaire ou des stagiaires, le nom de la ou du superviseur-e
ou des superviseur-es et I'établissement d’enseignement participant sur la page www.mitacs.ca/fr/projets. Ces

5de10
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renseignements pourraient aussi étre utilisés par Mitacs pour faire la publicité du programme Mitacs Accélération.
La Politique de confidentialité de Mitacs est disponible sur la page suivante : https://www.mitacs.ca/fr/declaration-

de-confidentialite.

Les participantes et participants au stage (stagiaire, professeur-e superviseur-e et organisme partenaire)
acceptent aussi le ou les addendas suivants :

Mitacs ne requiert, ne vérifie, ni n'impose aucune autre condition que celles indiquées par les participantes et
participants dans le ou les addendas ci-dessus.

4.1. Signatures des participantes et participants*

4.1.1 Stagiaire :

Nom :  Juan Antonio Dominguez Jimenez
Pour les stagiaires participant au programme Parcours Autochtones :
[(J] Le ou la stagiaire s’identifie comme Autochtone.
Signature : 417/ Date :16/08/22
L&‘/ yﬁ/vw/l/ 7

v

4.1.2 Professeur-e superviseur-e au Canada :

Nom :

Kodjo Agbossou

Signature :

v towwpe :
Vewufe Date : 18-08-2022

4.1.3 Organisme partenaire :

Nom :

Hydro-Québec

Dénomination
sociale de
'organisme :

Hydro-Québec

Engagement
financier total :

$60k (8*75008%)

L’organisme partenaire s’engage a verser la contribution financiére précisée immédiatement
ci-dessus conformément au Budget et calendrier de facturation Accélération. Il s’agit de
conditions clés de la demande que I'organisme partenaire accepte en apposant sa signature
ci-dessous. Veuillez prendre note que la contribution financiére des organismes ayant des
établissements permanents au Canada peut étre assujettie a la taxe sur les produits et
services (TPS), a la taxe de vente harmonisée (TVH) ou a la taxe de vente du Québec (TVQ)
(collectivement la TVA).

Pour les organismes partenaires participant au programme Parcours Autochtones, cochez
les cases correspondantes :

[[1] L'organisme partenaire est une entreprise dont des Autochtones détiennent au moins
50 % des parts de propriété.

[C1] L’'organisme partenaire est un organisme sans but lucratif dont le conseil
d’administration est composé d’au moins 50 % de personnes qui s’identifient comme
Autochtones.

)
M'tacs Mitacs Accélération - Nouveau profil de stagiaire
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[[1] L'organisme partenaire est un organisme sans but lucratif dont le mandat principal
consiste a avoir une incidence sur les communautés autochtones ou a servir des
communautés autochtones. N

Signature : //\\'\_ Date: 19/08/2022

7 de 10
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Annexe A — Formulaire de consentement de la ou du staqgiaire Accélération *

UTILISATION ET DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS FOURNIS A MITACS

1. Tout renseignement personnel recueilli est assujetti a la Iégislation relative a la protection des
renseignements personnels et a la Politique de protection des renseignements personnels de Mitacs
pour les participantes et participants aux programmes. Pour une description de 'engagement de Mitacs
a protéger les renseignements personnels fournis par les demandeurs aux programmes, veuillez
consulter https://www.mitacs.ca/fr/declaration-de-confidentialite.

2. Tous les renseignements fournis dans cette demande seront mis a la disposition du personnel de Mitacs
chargé de gérer la demande, pour les activités incluant I'identification des évaluatrices et évaluateurs
pairs appropriés, la gestion et le controle des bourses, la compilation de statistiques et I'évaluation du
programme.

3. Les renseignements fournis dans cette demande seront mis a la disposition des évaluatrices et
évaluateurs internes et externes qui sont des personnes expertes recrutées dans les secteurs
postsecondaire, public et privé. Les évaluatrices et évaluateurs doivent tous s’engager a conserver les
renseignements des demandes confidentiels.

4. Les coordonnées figurant dans cette demande peuvent étre utilisées par le personnel de Mitacs afin de
vous contacter a I'avenir pour :

a. des invitations a faire I'objet d’histoires ou d’articles, a intervenir ou a participer a des événements,
a fournir un témoignage de votre expérience ou un billet de blogue;

b. vous informer par rapport a des occasions pour les anciennes et anciens de Mitacs;
c. participer a des sondages de recherche pour les anciennes et anciens de Mitacs.

Vous aurez la possibilité de vous désabonner des courriels qui vous sont envoyés lorsque tous les
engagements par rapport a la recherche qui fait I'objet de cette demande seront remplis.

5. Votre nom, établissement d’enseignement et département ainsi que le titre de votre projet peuvent étre
fournis aux bailleurs de fonds fédéraux, provinciaux/territoriaux et de I'établissement d’enseignement du
programme Accélération pour :

a. permettre a Mitacs de rendre compte de ses engagements par rapport aux ententes de financement;
b. permettre aux bailleurs de fonds d’évaluer le programme.
Des renseignements supplémentaires, comme le numéro de passeport et la date de naissance,

peuvent étre fournis aux bailleurs de fonds étrangers du programme, s’il y a lieu, a des fins d’examen
et de production de rapports.

6. Votre nom, vos coordonnées et autres renseignements personnels, au besoin, peuvent étre fournis aux
établissements d’enseignement participant au stage pour leur permettre de gérer la bourse, d’approuver
le Formulaire prédépart international, s’il y a lieu, et de produire des rapports.

Je, soussigné(e), CONSENS par la présente a l'utilisation et a la divulgation des informations contenues
dans ma demande aux fins décrites ci-dessus.

vy
Juan Antonio Dominguez Jimenez V44 /““‘Z‘” v 23/08/22
Nom du/de la stagiaire Signature Date
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Juan Dominguez
Juan Antonio Dominguez Jimenez

Juan Dominguez
23/08/22


Annexe B — Date du stage et tableau de financement

REMARQUE : la date de début proposée de tout stage doit étre postérieure a la date de réception de la Lettre de résultat.

Unité de stage

Période des unités de stage

Enumérez chaque unité

REMARQUE : Chaque unité peut durer de 4 a Colits associés a
Indiquez chaque unité ou stage 6 mois* Montant de I’allocation* la recherche
figurant dans la feuille de calcul du (min. 10 000 $ par unité de stage) (max. 5 000 $ par
budget du projet, le Plan de unité de stage)
ressources Accelération ou une Unité de stage Unité de stage
Lettre d’octroi antérieure. Date de début * Date de fin *
(JJIMM/AAAA) (JI/IMM/AAAA)
1 $ $
2 $ $
3 $ $
4 $ $
5 $ $
6 $ $
7 $ $
8 $ $
9 $ $
10 $ $
Totaux : $ $
S’ily alieu :

o Mettez a jour la feuille de calcul Excel (Plan de ressources Accélération) si des changements importants ont été apportés au budget ou
a la distribution des fonds par rapport a la proposition originale et soumettez-la a nouveau avec le formulaire Profil du stagiaire.

¢}
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Annexe C — Modéle de CV De la ou du stagiaire

Date de présentation® :

N° IT du projet* :

Nom de famille* :

Prénom* :

ETUDES POSTSECONDAIRES

Remarque : La date de fin attendue du programme d’études doit étre documentée pour vérifier le statut a temps
plein de I'étudiante ou de I'étudiant et son admissibilité au projet.”

Diplome*
Enumérez
I'affiliation
postsecondaire
actuelle ou la plus
récente* jusqu’a la
plus ancienne

Etablissement Département* | Lieu*®
d’enseignement”

Date de début et
de fin*
(mm/aaaa a mm/aaaa)

EXPERIENCE - EN MILIEU POSTSECONDAIRE, EN RECHERCHE, EN ENTREPRISE

*Assurez-vous d'inclure toute affiliation avec I'organisme partenaire associé au n° IT lié au stage.

Titre du poste
occupé

Nom de I'organisme, département et lieu
(ex. Exemple d’entreprise, Exemple d’équipe - Ville, Province)

Durée du poste
(mm/aaaa a mm/aaaa)




TODOMAR CHL S.A.S.
Nit806003144

CERTIFICA

Que el sefior, JUAN ANTONIO DOMINGUEZ JIMENEZ, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1143378600, tuvo un contrato de trabajo Definido con la empresa, desde el 28 de Septiembre de 2016 hasta el
17 de Agosto de 2017, desempefiando el cargo de INGENIERO DE MONTAJE ELECTRICO.

Durante su estadia en la empresa se desempefio cabalmente en sus funciones.
Causa de retiro: Voluntario

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de CARTAGENA el dia Domingo, 02 de Abril
de 2023

Atentamente,

/ﬁé‘“‘/@s g:qra//o/c J

BIBERLYS/GUARDIOLA SENA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
TODOMAR CHL S.A.S.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. 2020-00432
NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION UNIVERSITARIA ANTONIO DE AREVALO - UNITECNAR

REPRESENTANTE LEGAL: DIONISIO VELEZ WHITE C.C.: 3792918

NOMBRE DEL EMPLEADO: JUAN ANTONIO DOMINGUEZ JIMENEZ  C.C.: 1143378600

CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE DE MEDIO TIEMPO - ASOCIADO UNITECNAR
SALARIO MENSUAL: $1,797,695.00 PERIODO DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIACION: 1 de septiembre de 2020

FECHA DE TERMINACION: 7 de diciembre de 2020

DEPENDENCIA: FACULTAD DE DISENO E INGENIERIA

Entre los suscritos a saber, el Dr. DIONISIO VELEZ WHITE, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
3792918 expedida en la ciudad de CARTAGENA DE INDIAS, quien actda en su condicion de Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA
ANTONIO DE AREVALO, persona juridica de Derecho Privado, sin animo de lucro quien es el EMPLEADOR vy el (la) sefior (a), JUAN ANTONIO
DOMINGUEZ JIMENEZ mayor de edad, domiciliado (a) igualmente en esta vecindad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1143378600
expedida en CARTAGENA DE INDIAS, quien es el EMPLEADO se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO, Entre el EMPLEADOR y el EMPLEADO, regido ademés por las siguientes clausulas, en conexién con la Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes: PRIMERA.- EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del EMPLEADO y éste a su vez se obliga para con el EMPLEADOR a
poner al servicio de esta su capacidad de trabajo en la ejecucién de las labores propias del cargo de DOCENTE DE MEDIO TIEMPO, en la clasificacién
de PROFESOR Asociado, entendiéndose que este medio tiempo (24 horas semanales), comprende la siguiente distribucion: A) dictando las asignaturas
indicadas en la Programacién Académica para el periodo académico. B) Desarrollar las funciones establecidas por la FACULTAD DE DISENO E
INGENIERIA, al cual se encuentra adscrito. C) EI EMPLEADO manifiesta comprender que el EMPLEADOR en cumplimiento del literal c), del articulo 6,
de la Ley 30 de 1992, que dispone como un objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, prestar a la comunidad un servicio con calidad, ha
suscrito y puede suscribir convenios de cooperacion interinstitucionales, que permitan optimizar los mecanismos y estrategias para el desarrollo conjunto
de los procesos de disefio y gestion de las actividades académicas de los Programas, asi como las concernientes a la gestién de la investigacion e
innovacion y la proyeccion social. Por tanto, haran parte integral del presente contrato las funciones que el EMPLEADOR delegue al EMPLEADO, en el
marco del desarrollo de los convenios interinstitucionales que el EMPLEADOR haya suscrito. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto
en el literal b) del articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el EMPLEADOR podra delegar al EMPLEADO, en cualquier momento, durante la
vigencia del presente contrato, las funciones derivadas de los convenios de cooperacion interinstitucionales, asegurando al EMPLEADO que éstas
guarden similitud en esfuerzo intelectual o fisico a las que ya hubiese venido desarrollando, y que se realicen en condiciones higiénicas y ambientales
parecidas, sin que se exceda el nimero de horas contratadas. PARAGRAFO SEGUNDO: El Docente de MEDIO TIEMPO podra realizar trabajos
profesionales independientes de los asignados en su jornada laboral, siempre y cuando no interfiera con el horario de la Institucién y tenga el Vo.Bo. de la
Vicerrectoria Académica. SEGUNDA.- Para los fines del contrato el trabajador estara subordinado a sus jefe inmediato de acuerdo al orden jerarquico
establecido por el empleador, las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que
regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo o de higiene y de seguridad industrial de la empresa. TERMINOS DE REFERENCIA: El presente contrato
deberéa ejecutarse de conformidad con lo previsto por la FUNDACION en su Manual de Funciones, por las disposiciones sefialadas por el Reglamento
Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad, los cuales el EMPLEADO declara conocer y que se encuentran disponibles para su lectura
en la Biblioteca de la FUNDACION, documentos que hacen parte integrante del contrato de trabajo, ademas de aquellas labores que le sean asignadas
por el sefior Rector para el Proceso de Mejoramiento Institucional. TERCERA.- LUGAR DE TRABAJO: EL EMPLEADO desempefiara las funciones para
las cuales ha sido contratado en la modalidad de trabajo remoto en casa, de acuerdo con lo indicado en la Clausula Primera, durante el tiempo que dure
la emergencia sanitaria, mismo que estara determinado por las autoridades del orden local, regional o nacional. CUARTA.- TERMINO DE DURACION: El
presente contrato se celebra por la duracién comprendida entre las fechas de iniciacion y terminacién, previstas en el encabezamiento del presente
documento y que corresponden al término fijo contratado. QUINTA.- PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan que el término del periodo de prueba,
no sea superior a la (1/5) quinta parte del contrato. SEXTA. - HORARIO CONTRATADO: El EMPLEADO se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar
MEDIO TIEMPO, en la jornada establecida por el articulo 161 del CST. PARAGRAFO: Cuando quiera que de acuerdo con los ajustes de horario, el
EMPLEADO no labore en su totalidad la jornada ordinaria contratada, el EMPLEADOR podra disponer se completen las horas faltantes en los dias
sabados, aunque en la seccion, departamento, division o dependencia a que se encuentre adscrito el EMPLEADO no se labore ordinariamente en este
dia, y para todos los efectos legales y prestaciones, las partes determinan que el sabado es dia habil. SEPTIMA.- FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR
reconocera al EMPLEADO por la prestacion del servicio contratado la suma de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEIS CIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1,797,695.00), en la cual estdn comprendidos el valor de las horas laborables en actividades administrativas,
descritas en la Clausula Primera y Segunda de este contrato e incluye igualmente, el recargo nocturno del treinta y cinco por ciento (35%) para las horas
laboradas en jornada nocturna y los descansos obligatorios. El pago de la remuneracion salarial y las prestaciones sociales reconocidas por el
EMPLEADOR, lo realizara mediante consignacion en la Cuenta de Ahorro de la entidad bancaria designada, en mensualidades vencidas, dentro de los
cinco (05) primeros dias de cada mes. Las partes convienen expresamente un plazo de 45 dias para la liquidacién y pago de los salarios y prestaciones
sociales definitivas a la terminacion del contrato, sin que el EMPLEADOR quede obligado a indemnizacion moratoria alguna. OCTAVA.- DEBERES DEL
EMPLEADOR: EI EMPLEADOR se obliga a dar cumplimiento a lo contemplado en la Clausula Quinta del presente documento y a suministrar al
EMPLEADO los medios necesarios para el cumplimiento de las obligaciones a las que se ha comprometido mediante el presente contrato. PARAGRAFO:
Teniendo en cuenta que el EMPLEADO, en razén de las funciones propias de su cargo debe usar transitoriamente o permanentemente la Red de Internet
e Intranet que ha sido dispuesta por el EMPLEADOR, como herramienta de trabajo para el cabal cumplimiento de las funciones contratadas y de sus
actividades laborales, las partes de comun acuerdo estipulan que: 1) El trabajador debe utilizar la red de Internet e Intranet que el EMPLEADOR ha
dispuesto por medio de la cuenta que para tal efecto se le ha asignado, misma que se considera Institucional y no la personal del trabajador 2) En
consecuencia se prohibe al trabajador acceder a su cuenta personal a través de los canales de comunicacion habilitados por el EMPLEADOR. El
EMPLEADO autoriza expresa e irrevocablemente al EMPLEADOR para que éste, por conducto de sus representantes, pueda acceder cuando lo estime
conveniente a la Red de Internet, Intranet y a la cuenta e-mail dispuesta por el EMPLEADOR para el EMPLEADO, sin que lo anterior constituya un
quebranto de los derechos de comunicacion y de intimidad del trabajador. NOVENA.- SEGURIDAD SOCIAL: EI EMPLEADOR ha informado al
EMPLEADO la facultad que tiene de escoger libre de toda presién y apremio, y por lo tanto voluntariamente, la entidad Promotora de Salud (EPS) afiliada
al sistema general de seguridad social en salud y la administradora de fondos de pensién (AFP), de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993 y
el decreto reglamentario 692 de 1994. DECIMA.- DEBERES DEL TRABAJADOR: En desarrollo de su actividad y conforme a sus principios el
EMPLEADOR adelanta en forma permanente programas de capacitacién y formacién del personal administrativo, y Procesos de Gestién de la Calidad,
Regulacién, Auto evaluaciéon y Acreditacion Institucional, actividades todas estas en las que el EMPLEADO debe participar activa y efectivamente.
PARAGRAFO: Las actividades anteriormente relacionadas son de obligatorio cumplimiento. Forman parte integrante de las obligaciones del
TRABAJADOR y no generan derecho alguno a pago adicional, por ser éstas complementarias y necesarias para el desarrollo de la labor contratada, asi
mismo son obligaciones del trabajador en relacién con la actividad propia del trabajador: A) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa
para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. B) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. C) Ejecutar por si mismo las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la



representen, respecto del desarrollo de sus actividades. D) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. E) Dedicar la totalidad de su jornada
de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, llegando a la hora indicada por el empleador y cumpliendo con los procedimientos internos de
verificacion de llegada y control de asistencia dispuesto por el empleador. F) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado. G) Observar completa armonia y comprension con los alumnos, con sus superiores y compaferos de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. H) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa. |) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. J) No ingerir bebidas
alcohdlicas en el lugar de trabajo ni llegar bajo los efectos de ellas al lugar de trabajo. K) Guardar respeto y decoro por el personal estudiantil a su cargo,
promoviendo siempre entre la comunidad estudiantil valores y buen comportamiento. L) No utilizar el nombre de la institucién, ni las herramientas y
dotacion laboral para intereses personales y en detrimento de la imagen de la institucion. M) A la terminacion del contrato de trabajo restituir el carnet, la
herramienta y la dotacion laboral que se le haya suministrado. N) Responder por la veracidad de la informacion suministrada a la empresa en su hoja de
vida y en el material de trabajo que entregue a la empresa, garantizando informaciéon veraz, oportuna confiable al empleador. DECIMO
PRIMERA.-CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Cumplir las normas, Reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa. DECIMA SEGUNDA TERMINACION POR JUSTA CAUSA:
Son justas causas para dar por terminado este Contrato Individual de Trabajo, ademas de las contempladas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo en el
Decreto 2351 de 1965 y del incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula Segunda, Octava y Decima de este contrato,
las siguientes: a) El deliberado incumplimiento por parte del EMPLEADO de sus deberes en cuanto a la asistencia, puntualidad y observancia del horario
o convocatoria a reuniones y seminarios programados por el EMPLEADOR. b) El desacato de instrucciones de sus superiores inmediatos. c) Todo acto
que atente contra las reglas éticas inherentes al servicio que presta el EMPLEADO y especificamente cualquier conducta suya que implique indisciplina,
irrespeto y/o deslealtad para con el EMPLEADOR, con todos y cada uno de sus directivos, compafieros de trabajo y en especial para con los
ESTUDIANTES. DECIMA TERCERA: El presente Contrato Individual de Trabajo se pacta entre las partes dentro del régimen previsto por la Ley 50 de
1990 y por consiguiente éstas reconocen expresamente que se acogen a sus disposiciones. DECIMA CUARTA: el trabajador declara desde ya que
autoriza al empleador a efectuar las verificaciones de los titulos y la informacion suministrada en la hoja de vida al empleador asi como a verificar
cualquier tipo de informacién suministrada por el empleado en ejercicio de su trabajo, asi mismo autoriza a la empresa a efectuar los descuentos de
dineros prestado por el empleador al trabajador de acuerdo a las cuotas pactadas entre las partes. DECIMA QUINTA: el trabajador declara desde ya que
las actividades, invenciones, investigaciones, y cualquier material producido por el intelecto del trabajador desarrollo de su trabajo sera propiedad de la
empresa o el empleador, Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.
DECIMA SEXTA.- EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto a cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo las que forman parte integrante de este contrato. DECIMA
SEPTIMA.- EFECTOS: “CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacién y bases de datos que el empleado pueda conocer, manejar o desarrollar durante la
vigencia del presente contrato, serd de caracter confidencial e intransferible, salvo que LAS PARTES de comun acuerdo asi lo expresen de manera
escrita como publica. Las partes se obligan a manejar con confidencialidad la base de datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas y sentencias que regulen la materia, que sea entregada para el cumplimiento del objeto del presente contrato.
Esta clausula regula la recoleccién, almacenamiento, tratamiento, administracion, transferencia, transmision y proteccion de aquella informacion que se
reciba de terceros a través de los diferentes canales de recoleccién de informaciéon (en adelante los “Datos Personales”).” PARAGRAFO: TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES: EL DOCENTE (o administrativo) otorga autorizacién previa, expresa e informada a UNITECNAR para el tratamiento de sus
datos personales contenidos en este Contrato y en sus Anexos, para que sean utilizados por UNITECNAR de conformidad con las politicas y
procedimientos para el manejo de datos personales de UNITECNAR y a terceros con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y sus Decretos
Reglamentarios. Los datos personales del DOCENTE (o administrativo) seran objeto del siguiente tratamiento: recoleccién, almacenamiento,
actualizacion, facturacion, copia de seguridad en las camaras dentro de las sedes de UNITECNAR.

Para constancia se firma por las partes en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de «Nommun» a los 1 dias del mes de septiembre del afio
2020.

EL EMPLEADOR: EL EMPLEA
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DIONISIO VELEZ WHITE JUAN ANTONIO DOMINGUEZ JIMENEZ
C.C 3792918 C.C 1143378600
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Cartagena, 11 de septiembre de 2020

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que JUAN ANTONIO DOMINGUEZ JIMENEZ, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.143.378.600 expedida en Cartagena, trabajo en esta institucion
como DOCENTE DE CATEDRA, Segun periodo académico. Mediante contrato de
trabajo por la duracion de una obra o labor contratada.

Fecha de Inicio | Fecha de Finalizacion
04/08/2014 28/12/2014
05/02/2018 01/07/2018
06/08/2018 02/12/2018
04/02/2019 04/06/2019

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

/<) Caeey)
GILDA NAVARRO GUARDO
Directora de Gestiobn Humana

Transcriptor: Angie Rodriguez Rodriguez

Campus Tecnolégico: Parque Industrial y Tecnolégico Carlos Vélez Pombo + PBX: (5) 653 5200 - Fax (5) 6619240
Campus Casa Lemaitre: Calle del Bouquet Cra.21 No. 25-92 - PBX: (5) 660 6041 - Fax (5) 660 4317
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